АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЗАРИНСКА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
________________________ № __________                                                                     г. Заринск

В целях совершенствования механизма реализации муниципальной молодёжной политики на территории города Заринска Алтайского края, в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом Российской Федерации от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодёжной политике в Российской Федерации», Законом Алтайского края от 05.11.2001 № 87-ЗС «О государственной региональной молодёжной политике в Алтайском крае», постановлением администрации города от 14.10.2024 № 891 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования город Заринск Алтайского края», Уставом муниципального образования город Заринск Алтайского края
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Утвердить муниципальную программу «Молодёжь Заринска» на 2026-2028 годы.
2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2026 года.
3.Опубликовать настоящее постановление в «Сборнике муниципальных правовых актов города Заринска Алтайского края» и на официальном сайте муниципального образования город Заринск Алтайского края.

4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя комитета по образованию администрации города Заринска Бельц О. В.

Глава города                                                                                                                В.Ш. Азгалдян
                                                                           Утверждено:

                                                                           постановлением администрации города Заринска

                                                                    _____________   № _____
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«МОЛОДЕЖЬ ЗАРИНСКА» 

НА 2026-2028 ГОДЫ
Паспорт муниципальной программы

«Молодёжь Заринска» на 2026-2028 годы

(далее-Программа)
	Ответственный исполнитель Программы
	комитет по образованию администрации города Заринска

	Соисполнитель Программы
	отдел по работе с молодёжью комитета по образованию администрации города Заринска

	Участники Программы
	администрация города Заринска Алтайского края;

комитет по экономике и управлению муниципальным имуществом администрации города Заринска;

комитет по культуре администрации города Заринска;
комитет по физической культуре и спорту администрации города;
комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации города;
муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения;

муниципальные бюджетные учреждения дополнительного образования;

муниципальные бюджетные учреждения культуры города Заринска;

муниципальное автономное учреждение города Заринска «Спортивная школа»;
Заринский городской молодёжный Парламент;

местное отделение всероссийской общественной организации «Молодая Гвардия Единой России» города Заринска (по согласованию);

«Союз молодёжи» акционерного общества «Алтай-Кокс» (по согласованию);

другие городские молодёжные общественные объединения, организации, движения и клубы различной направленности;
краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Заринский политехнический техникум» (по согласованию);

межмуниципальный отдел Министерства внутренних дел Российской Федерации «Заринский» (по согласованию);

Военный комиссариат города Заринск, Заринского, Залесовского и Кытмановского районов Алтайского края (по согласованию);

городской Совет ветеранов войны, труда, Вооружённых сил и правоохранительных органов (по согласованию);

Заринское городское объединение Союза ветеранов Афганистана (по согласованию); 

Заринское городское отделение Алтайской краевой общественной организации ветеранов Чечни имени героя Российской Федерации Д.В. Ерофеева (по согласованию);

центр занятости населения краевого государственного казённого учреждения «Управление социальной защиты населения по городу Заринску и Заринскому району» (по согласованию);
краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Наркологический диспансер, г. Заринск» (по согласованию);

Заринская городская социально ориентированная общественная организация «Служба социальной, юридической и психологической помощи «Равновесие» (по согласованию);

другие организации города независимо от форм собственности;

молодые граждане и молодые семьи, постоянно проживающие на территории города Заринска

	Подпрограммы
	Не предусмотрены Программой

	Цель Программы
	Развитие государственной молодежной политики на территории города Заринска Алтайского края посредством формирования системы молодежной политики, ориентированной на патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодых граждан, соблюдение их прав, свобод и законных интересов, улучшение социально-экономического положения молодежи, ее активное  привлечение к участию в государственном строительстве и развитии современного российского общества с учетом его актуальных потребностей, вызовов и угроз, стоящих перед страной и регионом

	Задачи Программы
	-развитие инфраструктуры молодежной политики на территории города Заринска Алтайского края;
-создание условий для эффективной самореализации молодежи;

-развитие и совершенствование системы ценностей молодых людей;
-развитие системы поддержки молодежных инициатив и реализация потенциала молодежи в городской и сельской местности;

-развитие молодежных общественных объединений, участвующих в реализации молодежной политики на территории города Заринска Алтайского края;

-создание условий для развития и поддержки добровольчества (волонтерства) в городе Заринске Алтайского края;

-вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность;

-популяризация рабочих специальностей, ЗОЖ среди работающей молодежи и стимулирования профессионального самоопределения молодежи;

-профилактика социально негативных явлений в молодежной среде, в том числе в отношении несовершеннолетних, состоящих на различных видах профилактического учета.

	Индикаторы и показатели Программы
	-доля молодых граждан, участвующих в проектах и программах, направленных на профессиональное, личностное развитие и патриотическое воспитание, в общем числе молодёжи; 

-доля молодых людей, вовлеченных в добровольческую (волонтерскую) и общественную деятельность, в общем числе молодёжи;
-охват молодежи мероприятиями, проводимыми на базе инфраструктуры молодежной политики, в общем числе молодёжи;
-доля молодых семей, в том числе молодых семей, имеющих детей, участвующих в мероприятиях по продвижению традиционных духовно-нравственных ценностей, в том числе в проектах и программах, направленных на патриотическое воспитание, включенных в добровольческую (волонтерскую) и общественную деятельность, в общем числе молодёжи;
-общий охват молодежи деятельностью молодежного центра (в том числе разовые касания);
-численность сотрудников сферы молодежной политики, прошедших обучение и повышение квалификации, (чел.);
-количество методических, просветительских и образовательных мероприятий (в том числе проведения исследований, разработка методических продуктов) программ, реализованных молодежным центром «Поколение М»

	Сроки и этапы реализации Программы
	2026-2028 годы без деления на этапы

	Объёмы финансирования Программы 


	Общий объём финансирования программы составляет 28 815,658 тыс. рублей, из них:

средства федерального бюджета - 0,000 тыс. рублей; 

средства краевого бюджета - 0,000 тыс. рублей;

средств городского бюджета – 28 815,658 тыс. рублей; 

внебюджетные источники - 0,000 тыс. рублей.
в том числе по годам:

2026 год - 9 661,886 тыс. руб.;
2027 год - 9 576,886 тыс. руб.;
2028 год - 9 576,886 тыс. руб.

Объёмы и источники финансирования Программы ежегодно уточняются и корректируются.

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	-создание на территории города благоприятных условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодых граждан города; 
-достижение согласованности и межведомственной координации в рамках реализации молодёжной политики на территории города;

-активизация социальной значимости деятельности молодёжных общественных объединений, рост их позитивного влияния на процессы, происходящие в молодёжной среде, увеличение числа молодых граждан, активно участвующих в их работе;
-повышение социальной активности молодёжи, и увеличение доли молодёжи, вовлечённой в проектную деятельность; 
-повышение электоральной активности молодёжи;
-увеличение доли молодёжи, в том числе, оказавшейся в трудной жизненной ситуации, охваченной организованным досугом и полезной занятостью;

-увеличение доли молодёжи, вовлечённой в волонтёрскую деятельность;
-повышение духовно-нравственного, интеллектуального и творческого потенциала молодого поколения.


1. Общая характеристика сферы реализации Программы
Молодёжная политика города Заринска – это политика органов местного самоуправления при участии молодёжных и детских общественных объединений, неправительственных организаций и иных, юридических и физических лиц, направленная на создание условий и возможностей для успешной социализации, и эффективной самореализации молодых жителей города, для развития и реализации потенциала молодёжи в интересах города.

Муниципальная молодёжная политика ориентирована преимущественно на граждан в возрасте от 14 до 35 лет включительно (за исключением случаев, предусмотренных частью 3 статьи 6 Федерального закона от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодёжной политике в Российской Федерации»), обладающих мотивацией к достижениям в общественно-политической, социально-экономической и социокультурной жизни.
Основное содержание муниципальной молодёжной политики, как показывает складывающийся опыт, выражается в следующем: 

социальная поддержка молодёжи; 

поддержка молодёжных общественных инициатив и талантливой молодёжи; 

организация занятости молодёжи; 

профилактика преступлений и противодействие распространению преступности, алкоголизма и наркомании в молодёжной среде; 

гражданское и патриотическое воспитание молодёжи;

организация работы по месту жительства; 

развитие молодёжного и детского самоуправления; 

информационное сопровождение реализации муниципальной молодёжной политики; 

поддержка молодёжного предпринимательства.

Молодёжная политика на территории города обеспечивается: 
принятием специальных правовых актов, регулирующих вопросы реализации прав и законных интересов молодёжи;

разработкой, принятием и осуществлением городских молодёжных программ целевого 

характера;

сбором и анализом информации о состоянии молодёжной среды, потребностях, интересах и ценностных ориентирах молодых граждан и доведением ее до всех участников молодёжной политики;

выделением средств городского бюджета для финансирования мероприятий в области молодёжной политики;

подготовкой, переподготовкой и повышением квалификации муниципальных служащих, работающих в молодёжной сфере, кадров молодёжных и детских объединений, иных специалистов по работе с молодёжью.
На данном этапе молодёжная политика на территории города как сфера муниципальной деятельности находится в стадии становления, испытывает ряд трудностей. Прежде всего, это выражено в:

узковедомственном и отраслевом подходе в работе с молодёжью;

недостаточном уровне кадрового и финансового обеспечения муниципальной молодёжной политики; 

преобладании в реализации молодёжной политики разовых мероприятий и акций; 

разобщённости и отсутствии общих подходов, нескоординированности деятельности городских структур по работе с молодёжью и как следствие, не реалистичности многих целей и задач в области муниципальной молодёжной политики.
Сегодня активность участия самой молодёжи в реализации молодёжной политики на территории города остаётся низкой. Молодёжные общественные объединения пока не получили достаточного развития, их деятельность фрагментарна. Они не обеспечивают реализацию всего разнообразия социальных интересов юношей и девушек в возрасте 14-35 лет.
2.Приоритетные направления реализации, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов, сроков и этапов реализации Программы

2.1.Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации Программы

Приоритетными направлениями муниципальной молодёжной политики являются:

-содействие формированию позитивных ценностей в молодёжной среде;

-поддержка и продвижение инициативной и талантливой молодёжи;

-вовлечение молодёжи в общественно-политическую жизнь города;

-учёт интересов и потребностей различных групп молодёжи;

-преемственность опыта и традиций старших поколений;

-участие молодых граждан в разработке и реализации проектов и программ муниципальной молодёжной политики;

-информационная открытость реализации молодёжной политики на территории города.
Цели, задачи, приоритеты муниципальной молодёжной политики сформулированы с учётом целей и задач, представленных в следующих документах:

Конституция Российской Федерации;

Федеральный закон от 28.06.1995 № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»;

Федеральный закон от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»;

Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации»;

Указ Президента Российской Федерации от 16.09.1992 № 1075 «О первоочередных мерах в области государственной молодежной политики»;

Указ Президента Российской Федерации от 08.11.2021 № 633 «Об утверждении Основ государственной политики в сфере стратегического планирования в Российской Федерации»;

Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;

распоряжение Правительства Российской Федерации от 17.08.2024 № 2233-р «Об утверждении Стратегии реализации молодежной политики в Российской Федерации на период до 2030 года»;

Устав (Основной Закон) Алтайского края от 05.06.1995 № 3-ЗС;

закон Алтайского края от 06.04.1998 № 19-ЗС «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений в Алтайском крае»;

закон Алтайского края от 05.05.2016 № 31-ЗС «О патриотическом воспитании в Алтайском крае»;

закон Алтайского края от 11.11.2019 № 87-ЗС «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве) в Алтайском крае»;

закон Алтайского края от 03.09.2021 № 83-ЗС «О молодежной политике в Алтайском крае»;

закон Алтайского края от 06.09.2021 № 86-ЗС «Об утверждении стратегии социально-экономического развития Алтайского края до 2035 года»;
постановление Правительства Алтайского края от 04.08.2025 № 310 «Об утверждении Стратегии реализации молодёжной политики в Алтайском крае на период до 2035 года».

2.2.Цель и задачи Программы
Целью настоящей Программы является развитие государственной молодежной политики на территории города Заринска Алтайского края посредством формирования системы молодежной политики, ориентированной на патриотическое и духовно-нравственное воспитание молодых граждан, соблюдение их прав, свобод и законных интересов, улучшение социально-экономического положения молодежи, ее активное  привлечение к участию в государственном строительстве и развитии современного российского общества с учетом его актуальных потребностей, вызовов и угроз, стоящих перед страной и регионом.

Для достижения цели муниципальной программы необходимо обеспечить решение следующих задач:

1) развитие инфраструктуры молодежной политики на территории города Заринска Алтайского края;

2) создание условий для эффективной самореализации молодежи;

3) развитие и совершенствование системы ценностей молодых людей;

4) развитие системы поддержки молодежных инициатив и реализация потенциала молодежи в городской и сельской местности;

5) развитие молодежных общественных объединений, участвующих в реализации молодежной политики на территории города Заринска Алтайского края;

6) создание условий для развития и поддержки добровольчества (волонтерства) в городе Заринске Алтайского края;

7) вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность;

8) популяризация рабочих специальностей, ЗОЖ среди работающей молодежи и стимулирования профессионального самоопределения молодежи;

9) профилактика социально негативных явлений в молодежной среде, в том числе в отношении несовершеннолетних, состоящих на различных видах профилактического учета.

2.3.Конечные результаты реализации Программы

Оценка результатов реализации муниципальной программы осуществляется на основе контроля достижения следующих основных показателей:

доля молодых граждан, участвующих в проектах и программах, направленных на профессиональное, личностное развитие и патриотическое воспитание, к 2028 году составит не менее 65 % от общего количества молодых граждан;

обеспечение эффективной общедоступной системы раскрытия, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, которая к 2028 году охватит не менее 30 % детей и молодежи;

доля молодых людей, вовлеченных в добровольческую (волонтерскую) и общественную деятельность, к 2028 году составит не ниже 35 % от общего числа добровольцев;

охват молодежи мероприятиями, проводимыми на базе инфраструктуры молодежной политики, к 2028 году составит не менее 30 % от общего количества молодежи;

доля молодых семей, в том числе молодых семей, имеющих детей, участвующих в мероприятиях по продвижению традиционных духовно-нравственных ценностей, в том числе в проектах и программах, направленных на патриотическое воспитание, включенных в добровольческую (волонтерскую) и общественную деятельность, к 2028 году составит не менее 10 % от общего количества молодых семей.

Реализация муниципальной программы позволит:

укрепить положительный образ города Заринска Алтайского края и авторитет молодежного движения на региональном уровне;

гарантировать устойчивый рост числа молодых граждан, разделяющих традиционные российские духовно-нравственные ценности, обладающих физическим и психическим здоровьем, осознанно ведущих здоровый образ жизни и систематически занимающихся физической культурой и спортом, работающих над своим личностным и профессиональным развитием, любящих свое Отечество и готовых защищать его интересы, прилагающих усилия для динамичного развития сильной и суверенной России;

улучшить социально-экономическое положение молодежи города Заринска Алтайского края и увеличить степень ее вовлеченности в политическую, социально-экономическую и культурную жизнь города Заринска Алтайского края;

обеспечить создание условий для эффективного осуществления прав, свобод и законных интересов молодежи;

совершенствовать механизм государственного управления в сфере молодежной политики, отвечающий современным требованиям и обеспечивающий межведомственную координацию деятельности в области поддержки молодежи и молодых семей, молодежного участия в проектах и молодежного самоуправления;

осуществить системное развитие органов, реализующих (участвующих в реализации) молодежной политики, учреждений по работе с молодежью, органов молодежного самоуправления, молодежных и детских общественных объединений, молодежного добровольчества, наставничества молодежи, поддержки молодежных проектов и инициатив;

сформировать комфортную психологически безопасную образовательную среду;

повысить эффективность использования имеющихся ресурсов в рамках достижения целей молодежной политики;

заложить фундаментальную основу для профессионализации молодежной политики, ее научного, методического и информационного обеспечения. 

Эффективность реализации мероприятий настоящей программы будет оцениваться с применением ряда индикаторов и показателей.
Динамика важнейших целевых индикаторов и показателей эффективности реализации программы приведена в Приложении № 1.
Комплексная оценка эффективности реализации программы проводится в соответствии с методикой оценки эффективности реализации программ, утверждённой постановлением администрации города Заринска Алтайского края от 27.11.2013 № 1083.
2.4.Сроки и этапы реализации Программы
Реализация муниципальной программы будет осуществляться в период с 2026 по 2028 год без деления на этапы.
3.Обобщенная характеристика мероприятий Программы
Для решения поставленных задач и достижения цели настоящей Программы предполагается реализация ряда мероприятий по следующим направлениям: 

-нормативно-правовое обеспечение Программы;

-финансовое обеспечение реализации Программы;

-осуществление организационных мероприятий по приоритетным направлениям государственной муниципальной молодёжной политики, способствующих реализации программы;

-информационное обеспечение Программы.

Перечень основных программных мероприятий по направлениям представлен в Приложении № 2.

Управление реализацией настоящей Программы и текущий контроль производится администрацией города Заринска Алтайского края.

Реализация программы осуществляется её разработчиком – комитетом по образованию администрации города Заринска во взаимодействии с соисполнителями и участниками основных мероприятий программы.

Администрация города Заринска:

утверждает разработчика и основных исполнителей программы, координирует их деятельность в ходе реализации программы;

издаёт нормативно-правовые акты, необходимые для реализации программы;

определяет объём средств, выделяемых из городского бюджета на реализацию мероприятий программы;
осуществляет контроль за целевым использованием бюджетных средств, выделенных в рамках реализации программы.

Основным исполнителем настоящей программы администрацией города Заринска уполномочен комитет по образованию администрации города Заринска.

Комитет по образованию администрации города Заринска осуществляет:

разработку и утверждение календарного плана основных мероприятий в области муниципальной молодёжной политики в планируемом году по приоритетным направлениям программы;

организацию и проведение мероприятий по приоритетным направлениям муниципальной молодёжной политики;

руководство и координацию деятельности по реализации основных направлений и мероприятий программы;

своевременное предоставление отчётов и сведений о выполнении мероприятий программы;

необходимую организационную и методическую помощь соисполнителям и участникам программы;

привлечение дополнительных материально-технических, финансовых и иных ресурсов для реализации мероприятий программы;

освещение хода реализации программы в городских средствах массовой информации и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
предоставление ежеквартальной и годовой отчётности о ходе реализации программы до 20 числа месяца, следующего за отчётным периодом в комитет администрации города Заринска по финансам, налоговой и кредитной политике;
иные организационные мероприятия, предусмотренные настоящей программой.

4. Общий объём финансовых ресурсов, необходимых для реализации

Программы
Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счёт средств городского бюджета, а также за счёт привлечённых средств.

Объёмы финансирования Программы за счёт средств городского бюджета ежегодно уточняются при формировании городского бюджета на соответствующий финансовый год и утверждаются постановлением администрации города Заринска.

Финансовые затраты на реализацию Программы в планируемом году корректируются исходя из возможностей городского бюджета.

Сводные финансовые затраты по направлениям Программы представлены в Приложении № 3.

5.Методика оценки эффективности Программы

Оценка эффективности Программы осуществляется в соответствии с методикой оценки эффективности реализации программ, утвержденной постановления администрации города Заринска от 14.10.2024 № 891 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования город Заринск Алтайского края». 

1.Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы муниципального образования город Заринск Алтайского края (далее - «муниципальная программа») проводится на основе оценок по трем критериям: 

-степени достижения целей и решения задач муниципальной программы;

-соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств городского  бюджета муниципальной программы;

-степени реализации мероприятий муниципальной программы.

1.1.Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы производится путем сопоставления фактически достигнутых значений индикаторов муниципальной программы и их плановых значений по формуле:

m

Сеl = (1/m) * Z(Si),

i=l

где:

Cel - оценка степени достижения цели, решения задачи муниципальной программы;

Si - оценка значения i-ro индикатора (показателя) выполнения муниципальной программы, отражающего степень достижения цели, решения соответствующей задачи;

m - число показателей, характеризующих степень достижения цели, решения задачи муниципальной программы;

Z - сумма значений.

Оценка значения i-ro индикатора (показателя) муниципальной программы производится по формуле:

Si = (Fi /Pi)* 100%,

где:

Fi - фактическое значение i-ro индикатора (показателя) муниципальной программы;

Pi - плановое значение i-ro индикатора (показателя) муниципальной программы для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является рост значений) или: 

Si = (Рi; / Fi;) *100% (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений).

В случае превышения 100% выполнения расчетного значения показателя значение показателя принимается равным 100%.

1.2.Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств городского  бюджета муниципальной  программы определяется путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования муниципальной программы по формуле:

Fin = К/ L* 100%,

где:

Fin - уровень финансирования реализации мероприятий муниципальной программы;

К - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию мероприятий муниципальной программы;

L - плановый объем финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию муниципальной программы на соответствующий отчетный период.

1.3.Оценка степени реализации мероприятий (достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации)  муниципальной программы производится по следующей формуле:

Меr = (1/n) * Z(Rj*100%),

где:

Мег - оценка степени реализации мероприятий муниципальной программы;

Rj - показатель достижения ожидаемого непосредственного результата j-ro мероприятия муниципальной программы, определяемый в случае достижения непосредственного результата в отчетном периоде как «1», в случае недостижения непосредственного результата - как «0»;

п - количество мероприятий, включенных в муниципальную программу

Z - сумма значений.

1.4.Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной  программы (далее - «комплексная оценка») производится по следующей формуле:

О = (Cel + Fin + Mer)/3,

где: О - комплексная оценка.

2.Реализация муниципальной  программы может характеризоваться:

высоким уровнем эффективности;

средним уровнем эффективности;

низким уровнем эффективности.

3.Муниципальная программа считается реализуемой с высоким уровнем эффективности, если комплексная оценка составляет 80% и более.

Муниципальная программа считается реализуемой со средним уровнем эффективности, если комплексная оценка находится в интервале от 40% до 80%.

Если реализация муниципальной программы не отвечает приведенным выше диапазонам значений, уровень эффективности ее реализации признается низким.

6.Управление и контроль реализации Программы

В соответствии с действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края организацию выполнения мероприятий Программы и контроль за их реализацией осуществляет ответственный исполнитель Программы.

Мониторинг реализации Программы осуществляется ежеквартально. Объектом мониторинга является выполнение мероприятий Программы в установленные сроки, сведения о финансировании Программы на отчетную дату, степень достижения плановых значений индикаторов Программы.

Ответственный исполнитель:

-организует реализацию Программы, принимает решение о внесении изменений в Программу в соответствии с установленными порядком и требованиями;

-контролирует выполнение программных мероприятий, выявляет несоответствие результатов их реализации плановым показателям, устанавливает причины не достижения ожидаемых результатов и определяет меры по их устранению;

-запрашивает у участников Программы информацию, необходимую для проведения мониторинга и подготовки отчета о ходе реализации и оценке эффективности Программы;

-обеспечивает эффективное и целевое расходование средств, выделяемых на реализацию Программы;

-обеспечивает методическое сопровождение программных мероприятий, непрерывный мониторинг и оценку эффективности реализации Программы;

-разрабатывает нормативные правовые акты, касающиеся реализации мероприятий Программы;

-подготавливает ежеквартальные и годовой отчеты о ходе реализации Программы.

Участники Программы:

-осуществляют реализацию мероприятий Программы;

-обеспечивают формирование бюджетных заявок на финансирование мероприятий Программы, подготовку обоснований для отбора первоочередных работ, финансируемых в рамках реализации Программы;

-вносят предложения о необходимости внесения изменений в Программу.

Участники Программы представляют информацию о ходе ее реализации ответственному исполнителю ежеквартально, до 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом. Ответственный исполнитель ежеквартально, до 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом, направляет сводный отчет о ходе выполнения Программы в комитет администрации города Заринска по финансам, налоговой и кредитной политике и комитет по экономике и управлению муниципальным имуществом администрации города Заринска.
Приложение № 1

к муниципальной программе 

«Молодёжь Заринска» на 2026-2028 годы

от____________ № ____
Сведения об индикаторах муниципальной программы «Молодёжь Заринска» на 2026-2028 годы
	№

п/п
	Наименование индикатора (показателя)
	Единица измерения
	Значение по годам

	
	
	
	2024 год (факт)
	2025 год

(факт)
	годы реализации муниципальной программы

	
	
	
	
	
	2026 год
	2027 год
	2028 год

	1.
	доля молодых граждан, участвующих в проектах и программах, направленных на профессиональное, личностное развитие и патриотическое воспитание, в общем числе молодёжи 
	процент
	16
	14,2
	55
	60
	65

	2.
	доля молодых людей, вовлеченных в добровольческую (волонтерскую) и общественную деятельность, в общем числе молодёжи
	процент
	15,2
	15,2
	25
	30
	35

	3.
	охват молодежи мероприятиями, проводимыми на базе инфраструктуры молодежной политики, в общем числе молодёжи
	процент
	-
	-
	50
	55
	60

	4.
	доля молодых семей, в том числе молодых семей, имеющих детей, участвующих в мероприятиях по продвижению традиционных духовно-нравственных ценностей, в том числе в проектах и программах, направленных на патриотическое воспитание, включенных в добровольческую (волонтерскую) и общественную деятельность, в общем числе молодёжи
	процент
	-
	-
	5
	8
	10

	5.
	Общий охват молодежи деятельностью молодежного центра  (в том числе разовые касания)
	человек
	-
	2500
	5000
	5000
	5000

	6.
	Численность сотрудников сферы молодежной политики, прошедших обучение и повышение квалификации, чел.
	человек
	-
	5
	5
	5
	5

	7.
	Количество методических, просветительских и образовательных мероприятий (в том числе проведения исследований, разработка методических продуктов) программ, реализованных молодежным центром «Поколение М»
	единиц
	-
	8
	10
	10
	10


Приложение № 2

к муниципальной программе 
«Молодёжь Заринска» на 2026-2028годы

                                                                                                                                           от____________ № ____
Перечень мероприятий муниципальной программы «Молодёжь Заринска» на 2026-2028 годы
	№ 

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель, участники программы
	Сумма  расходов, тыс. руб.

	
	
	
	
	2026 год


	2027 год


	2028 год


	всего
	Источники финансирования

	1.
	Нормативно-правовое обеспечение программы

	1.1.
	Подготовка предложений в действующие законодательные акты в сфере государственной молодёжной политики, внесение изменений и дополнений в муниципальные нормативные правовые акты в сфере муниципальной молодёжной политики
	ежегодно 
	Администрация города Заринска;

комитет по образованию администрации города Заринска;

молодёжные общественные объединения, организации, движения и клубы, волонтёрские отряды
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	2.
	Организационные мероприятия по приоритетным направлениям муниципальной молодёжной политики

	2.1.
	Мероприятия гражданской и патриотической направленности
	ежегодно 
	Комитет по образованию администрации города Заринска;

образовательные учреждения города;

молодёжные общественные объединения, организации, движения и клубы, волонтёрские отряды
	15,000
	15,000
	15,000
	45,000
	Городской бюджет 

	2.2.
	Мероприятия, способствующие вовлечению молодёжи в решение социально-значимых задач через участие в волонтёрском движении
	ежегодно 
	Комитет по образованию администрации города Заринска;

молодёжные общественные объединения, организации, движения и клубы, волонтёрские отряды

	90,000
	5,000
	5,000
	100,000
	Городской бюджет

	2.3.
	Поддержка проведения игр Открытой молодежной лиги КВН города Заринска
	ежегодно 
	Комитет по образованию администрации города Заринска;

образовательные учреждения города,

молодёжные общественные объединения
	25,000
	25,000
	25,000
	75,000
	Городской бюджет

	2.4.
	Организация проезда для участия молодежи в конференциях, выставках работ, конкурсах, смотрах, турнирах, соревнованиях, фестивалях, играх, и иных мероприятиях окружного, регионального, федерального, международного уровня
	ежегодно 
	Комитет по образованию администрации города Заринска;

образовательные учреждения города;

молодёжные общественные объединения, организации, движения и клубы, волонтёрские отряды
	10,000
	10,000
	10,000
	30,000
	Городской бюджет

	2.5.
	Организация деятельности Заринского городского молодёжного Парламента
	ежегодно 
	Комитет по образованию администрации города Заринска;

Заринский городской молодёжный Парламент
	5,000
	5,000
	5,000
	15,000
	Городской бюджет

	2.6.
	Работа общественной молодёжной приёмной
	постоянно 
	Комитет по образованию администрации города Заринска;

Заринский городской молодёжный Парламент

	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	2.7.
	Организационно-методическое содействие созданию и развитию новых молодёжных общественных организаций, объединений, движений и клубов различной направленности на территории города
	постоянно
	Комитет по образованию администрации города Заринска;

Заринский городской молодёжный Парламент;

комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации города Заринска;

молодёжные общественные объединения, организации, движения и клубы, волонтёрские отряды"


	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	2.8.
	Мероприятия по вовлечению молодых людей, в том числе оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в деятельность молодёжных объединений, движений и клубов
	постоянно
	
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	3.
	Организация и обеспечение предоставления муниципальных услуг в муниципальном бюджетном учреждении молодежный центр «Поколение М»

	3.1.
	Организация работы по обслуживанию населения
	постоянно
	Комитет по образованию администрации города Заринска;

Муниципальное бюджетное учреждение молодежный центр «Поколение М»"
	9 516,886
	9 516,886
	9 516,886
	28 550,658
	Городской бюджет

	3.2.
	Укрепление материально-технической базы
	
	Комитет по образованию администрации города Заринска;

Муниципальное бюджетное учреждение молодежный центр «Поколение М»"

	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	4.
	Информационное обеспечение программы

	4.1.
	Освещение хода реализации мероприятий программы в городских средствах массовой информации
	постоянно
	Комитет по образованию администрации города Заринска
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	4.2.
	Сбор, обработка и анализ информации о состоянии молодёжной среды, интересах, потребностях, ценностных ориентирах молодых граждан города
	постоянно
	Комитет по образованию администрации города Заринска
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	4.3.
	Создание и ведение единой базы данных молодёжных организаций,  объединений, движений и клубов города
	постоянно
	Комитет по образованию администрации города Заринска
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	

	ИТОГО:

по муниципальной программе

«Молодёжь Заринска» на 2026-2028 годы


	Всего, в том числе:
	9 661,886
	9 576,886
	9 576,886
	28 815,658
	

	
	федеральный бюджет
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	краевой бюджет
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	городской бюджет
	9 661,886
	9 576,886
	9 576,886
	28 815,658
	

	
	внебюджетные источники
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	


Приложение № 3

к муниципальной программе 
       «Молодёжь Заринска» на 2026-2028 годы
                                                                                                                                                  от____________ № ____
Объём финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы 

«Молодёжь Заринска» на 2026-2028 годы
	Источники финансирования и направления расходов
	Сумма расходов, тыс. руб.

	
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	всего

	Всего финансовых затрат,

в том числе:
	9 661,886
	9 576,886
	9 576,886
	28 815,658

	из городского бюджета
	9 661,886
	9 576,886
	9 576,886
	28 815,658

	из краевого бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	из федерального бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	из внебюджетных источников
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


Об утверждении муниципальной программы «Молодёжь Заринска» на 2026-2028 годы











