АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЗАРИНСКА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.06.2026 № 493                                                                                                  г. Заринск

О создании рабочей группы по 
регулированию выплаты заработной платы 

в городе Заринске Алтайского края


В соответствии с Положением о городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, утвержденным решением Заринского городского Собрания депутатов от 01.03.2007 № 3-ГС,
ПОСТАНОВЛЯЮ:


1.Создать рабочую группу по регулированию выплаты заработной платы в городе Заринске Алтайского края  и утвердить ее персональный состав (Приложение №1).

2.Утвердить Положение о рабочей группы по регулированию выплаты заработной платы в городе Заринске Алтайского края  (Приложение №2).

3.Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов города Заринска и разместить на официальном сайте муниципального образования город Заринск Алтайского края.

4.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава города


       


    


               В.Ш. Азгалдян

Приложение №1

к постановлению администрации

города Заринска

от 10.06.2026  № 493
СОСТАВ
рабочей группы по регулированию выплаты заработной платы 

в городе Заринске Алтайского края

	Председатель рабочей группы:
Азгалдян Виктор Шагенович                 


	-глава города Заринска;

	Заместитель председателя рабочей группы:

Курганская Оксана Алексеевна
	-заместитель председателя комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом администрации города Заринска;

	Секретарь рабочей группы:

Горбач Анастасия Евгеньевна
	-главный специалист комитета по экономике и управлению муниципальным имуществом администрации города Заринска;

	Члены рабочей группы:
	

	Андреева Валентина Михайловна

	-председатель городского Совета профсоюзов (по согласованию);


	Бжицких Наталья Ивановна 

Ларина Татьяна Викторовна 

Рыбакова Светлана Анатольевна 

Михайлова Светлана Евгеньевна
	-председатель комитета по финансам, налоговой и 

кредитной политике администрации города

Заринска; 
- начальник отдела доходов комитета по финансам, 
налоговой и кредитной политике администрации 

города Заринска; 
-директор «Заринского городского центра занятости населения» Управления социальной защиты населения по городу Заринску и Заринскому району (по согласованию);
-заместитель начальника отдела камеральных проверок №4 Межрайонной ИФНС России №4 по Алтайскому краю (по согласованию).



	Воронкова Анастасия Владимировна 


	-заместитель начальника отдела камеральных проверок №4 Межрайонной ИФНС России №4 по Алтайскому краю (по согласованию);


Заведующий общим отдела администрации города


               Т.А. Рубцова 






         
Приложение №2

к постановлению администрации 

города Заринска

от 10.06.2026  № 493
ПОЛОЖЕНИЕ

рабочей группы по регулированию выплаты заработной платы 

в городе Заринске Алтайского края

1.Рабочая группа по регулированию выплаты заработной платы в городе Заринске Алтайского края (далее - рабочая группа) создается в целях реализации работодателями города выполнения законодательных и нормативно-правовых актов об оплате труда, решения вопросов, связанных с выплатой заработной платы работникам, состоящим в трудовых отношениях с работодателями.
2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Алтайского края, иными нормативными правовыми актами и настоящим положением.

3.Основным направлением деятельности рабочей группы является работа с работодателя​ми города по вопросам оплаты труда: повышению уровня заработной платы, выводу ее «из тени», достижению запланированного роста заработной платы каждой организацией, индивидуальными предпринимателями, соблюдению законодательства об оплате труда работодателями города.
4.Рабочая группа для реализации своей деятельности:

-рассматривает на своих заседаниях вопросы о состоянии заработной платы, заслушивает отчеты руководителей, не выполняющих требования законодательства в части оплаты труда, не обеспечивающих рост заработной платы во исполнение ст. 134 ТК РФ, договоренностей достигнутых краевым и городским Соглашениями, устанавливающими общие принципы регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений на уровне Алтайского края и города Заринска, допускающими нарушение прав работников при начислении и выплате заработной платы;
-запрашивает в пределах своей компетенции у работодателей, необходимые документы, касающиеся заработной платы;
-информирует межрегиональную территориальную государственную инспекцию труда в  Алтайском крае и Республике Алтай, Заринскую Межрайонную прокуратуру  о фактах нарушения трудового законодательства, сокрытия заработной платы и непринятия мер работодателем по устранению выявленных нарушений в целях применения мер административного воздействия.
-принимает решения по вопросам, относящимся к компетенции рабочей группы;

-привлекает в установленном порядке специалистов для совместного рассмотрения вопросов, находящихся в компетенции рабочей группы;
5.В состав рабочей группы входят председатель, заместитель председателя, секретарь и члены рабочей группы.
6.Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.

Повестка дня заседаний формируется секретарем рабочей группы по согласованию с председателем рабочей группы или его заместителем, а также на основе поступивших от членов рабочей группы предложений. Секретарь информирует членов рабочей группы о времени и месте проведения заседания. Подготовку материалов к заседанию организует член рабочей группы, назначенный ответственным за подготовку конкретного вопроса.

7.Заседания рабочей группы считаются правомочными, если на них присутствует более половины ее состава, включая председателя либо его заместителя.
8.Заседания рабочей группы ведет ее председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя рабочей группы.
9.Решения рабочей группы принимаются большинством голосов. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего.

10.Решения рабочей группы оформляются протоколом, который подписывается председателем либо его заместителем и секретарем рабочей группы.

11.По результатам рассмотрения вопросов исполнителям решений рабочей группы даются соответствующие поручения, об исполнении которых они докладывают на очередных заседаниях.

12.Контроль за исполнением решений рабочей группы осуществляет председатель, в его отсутствие - заместитель председателя.
Заведующий общим отдела администрации города


               Т.А. Рубцова
